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 معھدلارؤیة 

 

ϳطϤح الϤعϬد العالϲ للϨϬدسة ϭالتكϮϨلϮجϴا بدϴϣاط الجدϳدة أϳ ϥكϥϮ رائدا فϣ ϲجال العلϡϮ الϨϬدسϴة 

ϣ عϤجتϤة الϣخدϭ ϲϤالبحث العلϭ ةϴجϮلϮϨالتكϭ ةϴϤϨق التϴتحق ϲف Ϣϫساϳ اϤϣ اϴلϭدϭ اϴϤϴإقلϭ اϴحل

 الϤستداϣة.

 رسالة المعھد

 

درϦϳ علϳ ϰسعϰ الϤعϬد العالϲ للϨϬدسة ϭالتكϮϨلϮجϴا بدϴϣاط الجدϳدة إلϰ إعداد أجϴالٍ Ϧϣ الϨϬϤدسϦϴ القا

اϹبداع فϲ الϤجال الϨϬدسϭ ϲالتكϮϨلϮجϮϣϭ ،ϲاكبة التطϮرات الϤتسارعة فϲ التكϮϨلϮجϴا ϭالبحث 

 ،ϲϤالبحث العلϭ Ϣالتعلϭ Ϣϴة للتعلϤئϼϣ ئةϴئة بϴϬذلك بتϭ ،لϤق العϮس ϲافسة فϨϤل للϴϫالتأϭ ،ϲϤالعل

الϤحلϲ طبقًا لϤعاϴϳر الجϮدة، ϭتϮظϴف الϮϤارد البشرϳة ϭالϤادϳة بالϤعϬد؛ لتقدϢϳ خدϣاتϬا للϤجتϤع 

 ϭالحفاظ علϰ الϳϮϬة الϮطϴϨة ϭالقϢϴ اϷخϼقϴة.

 

 الأھداف الإستراتیجیة للمعھد

 

 التعلϴϤϴة  للعϤلϴة الϤستϤر التطϳϮر علϰ  تعϤل ϭفعالة ϣتϴϤزة إدارة .1

2. Ϣϴز تعلϴϤتϣ  ϲرتقϳ ةϤϴة  بقϴعϮϧϭ  Ϣب  تعلϼالط. 

 التعلϴϤϴة  العϤلϴة احتϴاجات  لتلبϴة ϣتϴϤزϦϳ تدرϳس  ϴϫئة أعضاء .3

 التعلϴϤϴة  البϴئة ϭتϴϬئة تعزϳز .4

 للϤعϬد  التϨافسϲ الϮضع علϰ الϤحافظة .5

 . ϭإقلϴϤϴا ϣحلϴا الϤعϬد  رϳادة فϳ ϲتϤثل بحثϲ تϴϤز .6

7.  Ϧϴخ الثقة بϴد ترسϬعϤع  الϤجتϤالϭ 

 العϤل علϰ زϳادة قاعدة الϤصادر الϤالϴة لتحسϦϴ البϴئة التعلϴϤϴة للϤعϬد  .8

9.  ϲئϴالب ϲعϮشر الϧϭ ً ًاϴϤϴإقلϭ اϴحلϣ عϤجتϤة الϣخد 
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 تمھید

 

 Ϫاساتϴع سϴϤج ϰة فϫزاϨالϭ ةϴصداقϤدة بالϳاط الجدϴϣا بدϴجϮلϮϨالتكϭ دسةϨϬلل ϲد العالϬعϤال ϡلتزϳ

ϳϭعϤل  ،ϳϭحرص علϰ تطبϴق الϤϤارسات العادلة ϭعدϡ التϴϴϤز ،ϭقراراتϭ ϪتعاϼϣتϪ الداخلϴة ϭالخارجϴة

 ϳكرس الϤϤارسات التطبϴقϴة للϤؤسسات التعلϴϤϴة فϣ ϰجالϭ ،علϰ حϤاϳة حقϮق الϤلكϴة الفكرϳة ϭالϨشر

Ϸاϭ ةϴصداقϤاتالϴقϼخ. 

 

 حقوق الملكیة الفكریة والنشر

 

Ϥحرص الϳشرϨالϭ ةϳة الفكرϴلكϤق الϮشر ثقافة حقϨا لϬإتباع Ϣتϳ ةϴϤافر إجراءات رسϮت ϰد علϬع، 

ϮتϭشراϨالϭ ةϳة الفكرϴلكϤق الϮحق ϰحافظة علϤة للϨعلϣϭ حددةϣ اعدϮقϭ إتخاذ  ،فر إجراءات Ϣقد تϭ

 اϹجراءات التالϴة:

 ϮϤقعالعلϰ  علϨةالϤعϬد ϣϭ إدارة ϣ Ϧϣجلس ةإصدار ϭثϴقة إجراءات حقϮق الϤلكϴة ϭالϨشر ϣعتϤد -

 .لϤعϬدالرسϲϤ ل

علϰ اϷقساϪ  ϡعرضϭ خϼقϰ للϤعϬدأإعداد ϣقترح لϴϤثاق ، ϭتشكϴل لجϨة الϤصداقϴة ϭاϷخϼقϴات -

Ϲاϭ ةϴϤالعل Ϣة ثϴϧϮϧة القاϴاحϨال Ϧϣ Ϫϴف ϱبداء الرأϹ ةϴϧϮϧالقا ϥϮالشئϭ ةϳادإدراϤعتϩ  Ϧϣ جلسϣ

لϨϣ ϰاقشتة إجϴϤع أقساϡ الϤعϬد ϭإدارتϪ باϹضافة لخϼقϰ الϴϤثاق اϷ إعϥϼتϭ  Ϣقد  ،دالϤعϬإدارة 

 فϣ ϰجلس الϤعϬد ϭذلك حرصا Ϧϣ الϤعϬد علϧ ϰشر ثقافة حقϮق الϤلكϴة الفكرϳة.

تقϢϴϴ لϨشر ϭللتقدϡ لاϮϤϧذج ϣثل ر بعϤل ϣجϮϤعة Ϧϣ الϤϨاذج تفعϴل إجراءات حقϮق الϤلكϴة ϭالϨش -

 .رشكϯϮ لحفظ حقϮق الϤلكϴة ϭالϨش، ϮϤϧϭذج كتاب

 تفعϴل إجراءات الحصϮل علϰ أرقاϡ اϳϹداع للϤؤلفات العلϴϤة. -

 ϭضع ϣلصقات ϣعلϨة بالϤكتبة ϭأقساϡ الϤعϬد للتϮعϴة بحقϮق الϤلكϴة الفكرϳة ϭالϨشر. -

 Ϸعضاء ϴϫئة التدرϳس ϭاعضاء الϴϬئة الϤعاϧϭة. قϮق الϤلكϴة الفكرϳةحعϦ عقد ϧدϭات  -

 العاϣلϦϴ بالجϬاز اϹدارϧ ϭ.ϱشر ثقافة حقϮق الϤلكϴة الفكرϳة بϦϴ الطϼب -

عتϤاد علϭ ϰاϹ ،غϴر الϤرخصة علϰ أجϬزة الحاسب اϷلϰ بالϤؤسسة ستخداϡ البراϣجإحظر  -

ϣرخصة windows   ϲϫϭبراϣج تشغϴل ϣثل  ،ϴةϤالبراϣج الϤرخصة Ϧϣ الشركات العال

ϹدϬعϤبال ϰلϷزة الحاسب اϬع أجϴϤج ϰا علϬϣستخدا. 



 وزارة التعلیم العالى 

 بدمیاط الجدیدة  لمعھد العالي للھندسة والتكنولوجیاا

 مصداقیة والأخلاق ال دلیل

 

 

 

 

شراء البراϣج العلϴϤة الϤتخصصة ϭالتϳ ϰستفϴد ϬϨϣا طϼب البكالϮرϮϳس ϭطϼب الدراسات العلϴا  -

 فϰ التخصصات الϤختلفة.

الϤؤلف لحϤاϳة  عتداء علϰ حقϮقإعدϡ السϤاح للعاϣلϦϴ بالϤؤسسة بϨسخ ϣلصقات بϤا ϳشكل  -

Ϩفات الفϨصϤةالϴدبϷاϭ ةϴ. 

شتراطات الϤؤلف ϭاϹعϭ ϥϼ الϤراجع طبقا Ϲأدات جلϤلϭ اأعدϡ السϤاح بتصϳϮر أجزاء Ϧϣ الكتب  -

 عϦ ذلك بϤكاϭ ϥاضح بالϤكتبة.

 %)10 بحد أقصϲعدϡ السϤاح بتصϳϮر أجزاء Ϧϣ الرسائل العلϴϤة الϤتϮفرة بالϤكتبة ( -

- Ϲب باϼالط ϰعل ϪϴبϨد كتابة التϨراجع عϤاد بالϬبحث أستش ϯدراسةأ ϭ. 

ستطϼع أراء أعضاء ϴϫئة التدرϳس بالϤؤسسة حϮل فاعلϴة اϹجراءات الϤتبعة للϤحافظة علϰ إ -

ستطϼع أراء أعضاء ϴϫئة التدرϳس ϭالϴϬئة الϤعاϧϭة إϭقاϣت ϭحدة ضϤاϥ الجϮدة ب ،لفكرϳةالϤلكϴة ا

 ϭاϹدارϭ Ϧϴϳالطϼب. 

 

 الممارسات العادلة وعدم التمییز

 

 لتزاϡ بأخϼقϴات الϨϬϤة ϳحرص الϤعϬد علϣ ϰاϳلϰ:تطبϴق الϤϤارسات العادلة ϭاϹفϰ إطار 

 .ضϤاϥ العدالة ϭعدϡ التϴϴϤز بϦϴ أعضاء ϴϫئة التدرϳس (أعباء التدرϳس ϭالحϮافز ϭالϤكافآت) -

 .)ϭالترقϴات ϭالحϮافز ϭالϤكافآت عϤلϭعدϡ التϴϴϤز بϦϴ العاϣلϦϴ (أعباء ال ضϤاϥ العدالة -

ضϤاϥ العدالة ϭعدϡ التϴϴϤز بϦϴ الطϼب Ϧϣ حϴث الϤساϭاة فϲ فرص التعلϭ ϢϴالتقϢϳϮ (تحدϳد  -

 .لϴة للتحϼϳϮت الداخلϴة ϭالخارجϴة)آϭضح  -عϤل تϨسϴق داخلϲ  -ات التشعϴب رغب

 .حد اϷقارب Ϧϣ الدرجة اϭϷلϰ)أϭجϮد حالة ϰ ف(عدϡ التدرϳس  تجϨب التعارض فϰ الϤصالح -

 لة.تخاذ القرارات التصحϴحϴة لϤعالجة الϤϤارسات غϴر العادإ -

ة القرارات التϰ تتعلق بشكاϣϭ ϯϭقترحات اϷطراف الϤختلفة الداخلϴة ϭالخارجϴة للϤؤسسة ϣتابع -

 ϭإخطار الϤعϦϴϴϨ بϨتϴجة الϤتابعة.
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 ضمان العدالة وعدم التمییز بین الطلاب

 

 سϴاسات القبϮل بالϤعϬد تعتϤد علϰ الϤساϭاة ϭعدϡ التϴϴϤز بϦϴ جϴϤع الطϼب. -

 ت ساعاتϢϬ الϤكتبϴة.إتاحة الفرصة لϤقابلة اϹدارة العلϴا للϤعϬد اϭ أعضاء ϴϫئة التدرϳس فϰ أϭقا -

- .ϰϤϳكادϻا Ϣللدع Ϧعلϣ ϡظاϧ افرϮت 

- Ϲا ϰف Ϣϴϴاس للتقϴقϣ ة.إعدادϴقϴالتطبϭ ةϴϤات العلϧتحاϣ 

الϤساϭاة فϰ فرص التعلϭ Ϣϴالتقϭ ϢϳϮعدϡ التϴϴϤز فϰ الجداϭل الدراسϴة للϤحاضرات ϭالϤعاϣل  -

 لجϴϤع الطϼب.

-  ϲب فϼشاركة الطϣϹل اϭا جداϬاقش بϨϳ ϰالت ϡقساϷجالس اϣ.اتϧتحاϣ 

-  ϡس إعدϳساتذة بالتدرϷفراد اϧأ ϰح فϴالتصح ϭدأϬعϤبال ϲقرر دراسϣ ϯ،   جابةϹع كراسات اϴϤج

 .تصحح ϭتϮقع Ϧϣ أكثر ϣ Ϧϣصحح

- Ϲرقة اϮال Ϣϴϴذج تقϮϤϨثبت بϣ سئلةϷرقة اϭ ϰع الدرجات علϳزϮةتϴϧتحاϣ. 

-  ϥϼإعϺة لϴذجϮϤϨجابة الϹسئلةاϷا درجات اϬϴزعا علϮϣ اتϧتحاϣثϴع ، حϳ جابةϹذج اϮϤϧ Ϧل

 داخل كϨترϻϭت الفرق الϤختلفة. ϳϭرفق

 ϳتϢ تصحϴح أϭراق اϹجابة ϣغلقة طبقا لϺجراءات الϤتبعة بكϨترϻϭت الفرق الϤختلفة. -

- Ϲا ϥع لجاϳزϮا دتϴائϮة عشϳϮالشفϭ ةϴϤات العلϧتحاϣ زϴϴϤت ϥϭسبق.أϣ دϳتحد ϭ 

- Ϲعادة رصد درجات اϹ اساتϤبالت ϡالتقد ϲب فϼع الطϴϤة جϴاتأحقϧتحاϣ، البϭح ϩذϫ ϰث ف

ϹاϡتقدϤال ϡϼإعϭ اساتϤجةالب لتϴتϨ. 

ϳتϭ Ϣ ،أحقϴة الطϼب فϰ التفاعل ϣع أعضاء ϴϫئة التدرϳس دϥϭ تϴϴϤز Ϧϣ خϼل الساعات الϤكتبϴة -

 إعϥϼ الساعات الϤكتبϴة علϣ ϰكاتب أعضاء ϴϫئة التدرϳس.

ϧحاء أϰ رة فϦϣ خϼل ϭضعϬا فϰ صϨادϳق الشكاϯϭ الϨϤتش قدϡ بشكاϯϭأحقϴة جϴϤع الطϼب فϰ الت -

 لكترϭ.ϲϧϭ إرسال شكϯϮ للسϴد العϴϤد عϦ طرϳق البرϳد اϹأϣتفرقة بالϤعϬد 
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ϭتϢ  ،ستبϴاϥ لقϴاس ϣستϯϮ رضا الطϼب عϦ سϴاسات العدالة ϭعدϡ التϴϴϤزإتϢ تصϭ ϢϴϤفϰ إطار ذلك 

 ϲعϣالجا ϡالعا ϰة فϴلϭأ ϪϨϴع ϰعل ϪعϳزϮ2016-2015ت Ϲل اϴتائج تحلϧ ضحتϭقد أϭ رضا ϥاϴستب

: ϰلϳ اϣ Ϧب عϼالط 

- Ϣϴفرص التعل ϰب فϼالط Ϧϴاة بϭساϤال ϭϹاϭ Ϣϴϴاتالتقϧتحاϣ. 

 .الϴϬئة الϤعاϧϭةϭأعضاء  الϤساϭاة فϰ الϤعاϣلة Ϧϣ قبل أعضاء ϴϫئة التدرϳس -

 .داء الراϯتϮافر حرϳة إب -

- Ϲافر اϮت Ϧع ϥϼآلعϯϭالشكا ϰات تلقϴϭ ،ϯϭق للشكاϳادϨافر صϮت. 

 .ϣكاϴϧة ϣقابلة الϤسئϮلϦϴ لعرض الشكاϭ ϯϭالϤقترحات إ -

 

ϭϰد علϬعϤحرص الϳ  حϴتصحϳأϤϣ ر ةϮر عادلة فϴإارسات غ Ϧϣϭ اϬكتشافϣثلة ذلك:أ 

-  ϢϬϨرفع الجزاءات عϭ ϢϬϴع الجزاءات علϴقϮت Ϧϣ ϦϴظفϮϤال ϯϭإفحص شكا ϰحق ف ϢϬل ϥكا ϥ

 .ذلك

- Ϲدرجات ا Ϧϣ ϦϴϤتظلϤب الϼح درجات الطϴتصح ϰلϤالع ϥتحاϣظأϨال ϭϢϫاϮبعد فحص شك ϯر. 

ستطϼعات إراء جϯ طالب لعدϡ العدالة Ϧϣ خϼل إأحالة تعرض فϲ  ةجراءات تصحϴحϴإتخاذ إ -

 .ϣتحاϧاتϯ للجداϭل الدراسϴة ϭجداϭل اϹأللر

ϳتϢ تϤرϳر بϴاϥ علϰ جϴϤع أعضاء ϴϫئة التدرϳس ، حϴث ϳتجϨب الϤعϬد التعارض فϰ الϤصالح -

Ϻة لϴϤالعل ϡقساϷس باϳئة التدرϴϫ Ϯح لعضϤسϳ ϻϭ الدرجة الرابعة ϰد أقارب حتϮجϭ Ϧع ϡϼستع

Ϲا ϰشاركة فϤبال ϱظرϨال ϥتحاϣأ ϱϮالشف ϭة أϨالس ϰف ϲلϤالع ϭأ Ϫد لϮجϮϤقرر الϤال ϭأϪقارب ب. 
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 خلاقیات المھنةأممارسة 

 

:ϰلϳاϣ لϼخ Ϧϣ ذلكϭ ةϨϬϤة للϴقϼخϷارسات اϤϤال ϰد علϬعϤحرص الϳ 

طراف الداخلϴة ϭالخارجϴة ϫذا الدلϴل ϣتاح لجϴϤع اϤϣϭ ،Ϸارسات ϭأخϼقϴات الϨϬϤةϮϳجد دلϴل  -

  الرسϲϤ للϤعϬد.ϣ Ϫϧتاح علϰ الϮϤقع أكϤا  ،تϮزϳعϪ بالϤعϬدطباعتϳ  ϪتϢحϴث  ،للϤعϬد

ϣع الحرص علϰ تحدϳث ϫذϩ الϤعلϣϮات  ،ϳتϴح الϤعϬد الϤعلϣϮات الكافϴة عϪϨ فϰ الϮسائل الϤختلفة -

 .بصفϣ ϪستϤرة

دϳث Ϯϣقع الϤعϬد علϰ شبكة الϤعلϣϮات الدϭلϴة برئاسة ϣدϳر ϭحدة التعلϢϴ تϢ تشكϴل لجϨة لتح -

Ϲاϲϧϭلكتر، ϲϤعل Ϣكل قس Ϧϣ ةϧϭعاϣ ئةϴϫ Ϯعضϭ سϳئة تدرϴϫ Ϯعض Ϣتضϭϭ ، دϬعϤال ϯتحرϳ

 ϰة فϴصداقϤكل الϮشϨϤات الϣϮعلϤالϭ اتϧϼعϹرة.ا 

 .تفعϴل إجراءات الحصϮل علϰ أرقاϡ اϳϹداع للϤؤلفات العلϴϤة -

- Ϸثاق اϴϤل الϤشتϳارساتϤϣ عدة ϰعل ϰقϼا خϬϨϣ ،إϮحϧ سϳئة التدرϴϫ Ϯعض ϡز لتزاϮحϧϭ Ϫئϼϣ 

، ϭكذلك البحث العلϭ ϲϤالϤلكϴة الفكرϳة تجاϣϪ ϩتزاإل، ϭكذلك الطϼب ϭالϤعϬد ϧϭحϨϬϣ Ϯة التدرϳس

 .ϳحϯϮ الϴϤثاق ϻئحة الϤساϭاة ϭعدϡ التϴϴϤز بالϤعϬد

 .إصدار ϣذكرة للحد Ϧϣ الدرϭس الخصϮصϴة -

فϰ حالة اϪϧ حϴث  ،تحدϳد اϹجراءات للتعاϣل ϣع الϤϤارسات التϲ تتعارض ϣع أخϼقϴات الϨϬϤة -

Ϲا ϡةعدϨϬϤات الϴقϼبأخ ϡلتزا  ϯϭشكا ϰد بالفصل فϬعϤة بالϴϧϮϧدارة القاϹا ϡϮئة تقϴϬالϭ بϼالط

 .الϤعاϧϭة ϳϭتϢ تϮثϴق ذلك Ϧϣ خϼل تقرϳر ϳصدر سϳϮϨا عϦ اϹدارة القاϴϧϮϧة


